
广州城市职业学院2017年自主招生
房地产经营与管理专业《职业技能考核》考试大纲

房地产经营与管理专业《职业技能考核》科目考试大纲是结合我校房地产经营与管理专业人才培养目标定位，面向中职学校2014级房地产营销与管理、物业管理等对口专业学生，考核范围不超出本大纲所列的考试范围，难度水平不超出中职教学标准，旨在考查学生对房地产领域职业技能的掌握程度，为遴选学生提供客观、公平、公正的选拔依据。
1、 《职业技能考核》的考试范围和基本要求
《职业技能考核》的考试内容主要考核考生对房地产基本制度与政策的理解和职业分析能力（重点）以及房地产经纪代理岗位方向（重点）、物业管理岗位方向、房地产估价岗位方向三个岗位方向的职业能力水平，对应于未来在我校高职阶段继续学习《房地产法规》、《物业管理实务》及实训、《房地产经纪实务》及业务实训、《房地产估价》及实训等四门核心课程。主要测试考生综合运用专业理论、知识和方法解决实际问题的能力，以及从事房地产经纪代理业务、物业经营和纠纷调处能力以及房地产估价职业能力等，并考查其在职业活动中的职业道德水平、人际交往能力、专业应用能力和专业学习潜能。突出职业教育着重培养学生职业能力的特色要求。
二、《职业技能考核》的考核内容
（一）房地产基本制度与政策综合应用能力与职业综合素质
1、考查考生的职业分析应用能力，如对全国或区域房地产经济现象的理解、分析、判断；对房地产行业企业发展趋势的分析判断；对房地产各子行业各种典型案例的分析，以及提出处理措施和对策建议等；

2、考查考生在专业领域的科学人文素养。具体考查考生的思维能力、运算能力、空间想象能力、实践能力和创新意识等：

（1）思维能力：对专业问题或资料进行观察、分析、比较、综合、抽象与概括；会用类比、归纳和演绎进行推理；能合乎逻辑地准确表述；对事务的判断能力、严谨的科学态度以及思维灵活性等。
（2）运算能力：根据专业公式进行正确运算、变形和数据处理的能力。
（3）空间想象能力，会运用专业图形图表等形象揭示问题本质的能力。
（4）实践能力：能综合应用专业知识、思想和方法解决实际问题的能力。
（5）创新意识：对专业领域最新的信息、情境和问题，能选择有效方法灵活应用，独立思考、探究探索，提出解决问题的思路，创造性地解决问题。
（二）房地产经纪代理岗位方向职业能力
房地产经纪代理岗位方向职业能力包括一、二手领域房地产交易信息搜集、房地产经纪服务合同签订、房屋现场带看、房地产交易合同代拟、房地产交易资金结算、房屋查验和交接等六个部分的内容。特别是通过设定交易情境，来考查学生模拟销售现场进行房地产销售接待、楼盘介绍、沙盘讲解、样板房带看、交易流程介绍、购房方案设计、协商谈判逼定、按揭贷款办理、交易合同签订、交易过户登记等环节实际操作技能及房地产租赁业务办理技能等。
（三）物业管理岗位方向职业能力
要求考生在了解《物权法》、《物业管理条例》等基本法律文件和相关物业管理专业知识的基础上，简要分析业主、业主大会（业主委员会）、物业服务企业三种法律主体的基本权利义务关系；同时具备物业管理纠纷处理的基本技巧。
（四）房地产估价岗位方向职业能力

了解房地产评估的基本理论和基本方法，了解房地产价格的影响因素，熟悉市场比较法的基本原理、应用条件、计算公式和估价步骤，能运用市场比较法进行案例计算，并学会应用市场比较法分析房地产市场行情。

三、《职业技能考核》的考试方式
1、试题类型

选择题（含单选、多选）、名词解释、简答题、论述题、案例（情景）分析题、综合计算分析题等题型。

2、各部分考试内容所占比例

房地产基本制度与政策综合应用能力与职业综合素质（50%）、房地产经纪代理岗位方向职业能力（30%）、物业管理岗位方向职业能力（10%）、房地产估价岗位方向职业能力（10%）。

3、考试方法及考试时间

（1）考试方法：笔试；闭卷
（2）记分方式：满分为150分

（3）考试时间：150分钟
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